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そ
の
四

労
働
力
概
念
確
立
の
意
義

こ
れ
ま
で
マ
ル
ク
ス
が
資
本
論
の
構
成
で
、
剰
余
価

値
を
展
開
す
る
た
め
に
、
商
品
と
、
そ
の
二
つ
の
要
素

の
価
値
か
ら
始
め
た
こ
と
、
そ
し
て
剰
余
価
値
の
概
念

を
説
き
明
か
す
に
は
不
変
資
本
と
可
変
資
本
の
違
い
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
っ
た
こ
と
も
述
べ

た
。
そ
れ
ら
は
、
古
典
派
経
済
学
が
解
明
で
き
な
か
っ

た
限
界
で
も
あ
っ
た
。
マ
ル
ク
ス
は
第
十
四
章
で
、
剰

余
価
値
を
必
要
労
働
を
超
え
る
剰
余
労
働
と
し
て
説
明

し
た
後
、
第
十
五
章
で
労
働
力
の
商
品
と
し
て
の
性
格

を
明
ら
か
に
し
、
古
典
派
が
な
し
え
な
か
っ
た
労
働
と

労
働
力
の
区
別
、
労
働
力
概
念
の
内
容
を
確
立
す
る
。

労
働
力
の
価
格
と
価
値
の
使
い
分
け

一
月
の
資
本
論
を
読
む
会
で
、
第
十
五
章
「
労
働
力

の
価
格
と
剰
余
価
値
の
量
的
変
動
」
で
、
剰
余
価
値
と

対
比
し
て
労
働
力
の
価
格
と
労
働
力
の
価
値
を
使
い
分

け
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
論
議
が
さ
れ
た
。
関
係
部
分

を
図
式
し
検
討
し
て
み
よ
う
。

ま
え
が
き
で
は
、
想
定
で
ー
労
働
力
の
価
格
は
、
そ

の
価
値
以
下
に
低
下
し
な
い
。
労
働
力
の
価
格
と
剰
余

価
値
と
の
相
対
的
大
い
さ
。
ー
と
さ
り
げ
な
く
使
わ
れ

て
い
て
、
あ
え
て
そ
れ
以
上
の
詮
索
を
必
要
と
し
な
い

よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。

し
か
し
第
一
節
で
は
、
下
右
図
の
よ
う
に
、
労
働
力

の
価
値
、
労
働
力
の
価
格
、
剰
余
価
値
が
そ
れ
ぞ
れ
の

内
容
を
も
っ
て
相
互
に
対
比
さ

れ
て
い
る
。

ま
ず
生
産
力
が
高
め
ら
れ
、

労
働
力
の
価
値
が
四
シ
リ
ン
グ

か
ら
三
シ
リ
ン
グ
に
縮
小
し
、

労
働
力
の
価
格
が
四
シ
リ
ン
グ

以
下
に
低
下
し
、
剰
余
価
値
の

構
成
比
率
が
増
加
す
る
変
化
が

示
さ
れ
る
。

こ
こ
で
は
、
労
働
力
の
価
値
が
生
産
力
昂
騰
で
減
少

し
、
そ
れ
に
伴
い
労
働
力
の
価
格
が
、
い
く
つ
か
の
パ

タ
ー
ン
で
低
下
、
反
対
に
剰
余
価
値
率
が
高
ま
る
。
労

働
力
の
価
値
に
対
し
、
そ
の
価
格
は
一
様
で
な
い
こ
と

を
表
し
て
い
る
。

次
い
で
左
図
に
お
い
て
は
、
ま
ず
生
産
力
の
増
大
が

労
働
力
の
価
格
と
剰
余
価
値
の
大
き
さ
の
変
化
が
な
く

と
も
、
同
じ
割
合
で
増
加
し
う
る
こ
と
を
示
す
。

そ
し
て
、
労
働
力
の
最
初
の
価
値
三
シ
リ
ン
グ
、
必

要
労
働
六
時
間
。
剰
余
価
値
三
シ
リ
ン
グ
、
剰
余
労
働

六
時
間
が
、
生
産
力
が
二
倍
に
な
っ
た
と
き
の
労
働
力

の
価
値
と
価
格
と
の
異
な
る
違
い
、
変
化
を
記
す
。

こ
の
変
化
の
も
と
で
は
、
労
働
力
の
価
格
と
剰
余
価

値
と
の
構
成
比
は
変
化
し
な
い
。
し
か
し
価
値
お
よ
び

労
働
時
間
が
半
分
と
な
る
の
で
、
労
働
力
の
価
値
は
、

一
・
五
シ
リ
ン
グ
、
必
要
労
働
時
間
は
三
時
間
に
低
下

し
剰
余
価
値
と
剰
余
労
働
時
間
も
同
様
に
低
下
す
る
。

し
か
し
、
労
働
力
の
価
格
が
不
変
で
あ
っ
て
も
、
そ

の
価
格
は
労
働
力
の
価
値
以
上
に
な
る
。（
労
働
力
の
価

格
三
シ
リ
ン
グ
以
下
、労
働
力
の
価
値
一･

五
シ
リ
ン
グ
）

こ
の
よ
う
に
労
働
の
生
産
力
が
高
ま
る
と
、
労
働
者
の

生
活
手
段
の
量
（
使
用
価
値
）
が
増
大
（
価
値
は
減
少
）、

労
働
力
の
価
格
は
た
え
ず
下
落
す
る
、
と
解
説
す
る
。

す
な
わ
ち
、
労
働
力
の
価
格
（
労
働
賃
金
・
市
場
価

格
）
は
、
労
働
力
の
価
値
変
化
と
は
同
一
で
は
な
い
。

こ
の
よ
う
な
意
味
で
マ
ル
ク
ス
は
、
労
働
力
の
価
格

と
労
働
力
の
価
値
と
を
使
い
分
け
て
い
る
、

第
二
節
で
は
、
労
働
日
が
延
長
さ
れ
、
価
値
生
産
物

が
六
シ
リ
ン
グ
か
ら
八
シ
リ
ン
グ
に
高
ま
り
、
労
働
力

の
価
格
と
剰
余
価
値
が
同
時
に
三
シ
リ
ン
グ
か
ら
四
シ

リ
ン
グ
に
増
加
し
う
る
こ
と
を
述
べ
る
。
こ
の
場
合
、

労
働
力
の
価
格
の
上
昇
が
、
必
ず
し
も
価
値
以
上
の
昂

騰
を
意
味
せ
ず
価
値
以
下(

四
シ
リ
ン
グ
以
下)

へ
の
低

落
も
あ
る
こ
と
を
述
べ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
力
の
価
格

が
価
値
と
乖
離
し
価
値
以
下
に
な
る
こ
と
を
記
す
。

第
三
節
で
は
、
労
働
の
生
産
力
と
強
度
が
不
変
の
場

合
、
労
働
日
の
短
縮
は
、
労
働
力
の
価
値
・
必
要
労
働

時
間(

生
活
手
段
の
価
値)

を
変
化
さ
せ
ず
、
剰
余
価
値

と
剰
余
労
働
を
縮
小
さ
せ
る
。
資
本
家
は
、
労
働
力
の

価
格(

賃
金)

を
価
値
以
下
に
圧
し
さ
げ
損
害
を
避
け
る
。

労
働
日
の
二
時
間
延
長
の
事
例
を
次
の
図
表
に
示
す
。

労
働
日
の
延
長
、
労
働
力
の
価
格
が
名
目
的
に
不
変
、

ま
た
は
騰
貴
し
て
も
、
労
働
力
の
価
値
以
下
に
下
落
す

る
こ
と
も
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
マ
ル
ク
ス
は
労
働
力
の
価
値
と
価

格
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
労
働
力
の
価
格
が
そ
の
価
値

以
下
に
押
し
下
げ
ら
れ
る
こ
と
、
相
対
的
に
剰
余
価
値

が
増
加
す
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。


